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Приказ об отмене временного перевода на дистанционную работу 
в связи с чрезвычайными обстоятельствами
...
В связи с отменой требования о переводе 30 процентов работников организаций на дистанционную работу 
ПРИКАЗЫВАЮ
1. Отменить Приказ от 17.01.2022 № 5 о переводе на дистанционную работу с 13.06.2022.
2. Работникам, в соответствии с указанным Приказом переведенным временно на дистанционную работу, не позднее 13.06.2022 вернуться к исполнению должностных обязанностей на стационарных рабочих местах по месту работы.
3. Специалисту отдела кадров Никитиной А.Г. довести настоящий Приказ до работников способом, установленным Порядком временного перевода работников на дистанционную работу от 17.01.2022.

Генеральный директор 			Михайлов 				И.С. Михайлов

С приказом ознакомлена
Специалист отдела кадров 			Никитина 				А.Г. Никитина
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